Standardy ochrony maloletnich
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swietej Rodziny
w Olsztynie — dla rodzicow

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Szkoty z dniem
22.05.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy ochrony maloletnich™ (zwane dalej
Standardami’).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. ..Standardy ochrony matoletnich™ to zasady, ktore maja przyczyniac¢ si¢ do tworzenia
bezpiecznego srodowiska w taki sposob, by kazdy uczen modgt si¢ czu¢ w szkole do-
brze, byl w niej akceptowany i szanowany. Standardy okreslaja réwniez sposob rea-
gowania na krzywde lub niestosowne zachowanie w szkole lub poza nia, a takze wy-
znaczajg sposob postepowania z osobg krzywdzong i osoba stosujaca przemoc.

2. Kazda osoba w naszej spotecznosci szkolnej jest odpowiedzialna za tworzenie bez-
piecznego Srodowiska: personel (nauczyciele i inni pracownicy szkoty), uczniowie
i ich rodzice. Wszyscy razem starajg si¢ wspotpracowac w trosce o dobro wspdlne.

3. W szkole wyznaczone sa osoby, ktore majg szczegdlng odpowiedzialnos¢ w zakresie
ochrony uczniow przed krzywdzeniem:

a) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — dyrektor szkoty:;

b) Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen (osoba zautana) — pedagog
specjalny;

¢) Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — administrator sieci;

d) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — kazdy nauczyciel zaanga-
zowany bezposrednio w sytuacje;

e) Osoba koordynujaca udzielanie wsparcia — pedagog szkolny, psycholog szkol-
ny.

4. Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w trosce o uczniow, zapewnia¢ im
poczucie bezpieczenstwa oraz wspomagac ich rozwoj.

5. W szkole organizowane sg rozne inicjatywy edukacyjne skierowane do personelu, ro-
dzicow i1 uczniow. Szkolenia i warsztaty dotycza sposobow tworzenia bezpiecznego
srodowiska, ochrony przed krzywdzeniem i przeciwdziatania roznym formom prze-
mocy.
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Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicz-
nej czy seksualnej) przez pracownikow szkoly, ucznidw czy innych czlonkow spo-
tecznosci szkolnej.

Kazdy sygnatl $wiadczacy o tym, ze uczen moze doswiadcza¢ przemocy ze strony 0so-
by dorostej lub innego ucznia w szkole lub poza nia, jest zawsze bardzo powaznie
traktowany przez personel szkoly. Kazda sytuacja jest odpowiednio badana, a podej-
mowane dzialania majg na celu jak najszybsze przerwanie krzywdzenia i udzielenie
wsparcia osobie, ktora go doswiadcza. Personel szkoty podejmuje dziatania wedlug
zasad okreslonych w pelnej wersji standardow ochrony dzieci.

Kiedy dzieje si¢ co$ niepokojacego, szczegolnie wtedy, gdy uczniowie sa krzywdzeni
przez innych lub sg $wiadkami krzywdy innej osoby, niezwlocznie powinni o sytuacji
poinformowac personel szkoty.

Szczegdlnie wazng czeScig Standardow sg zasady bezpiecznych relacji migdzy doro-
stymi a dzie¢mi oraz migdzy uczniami. Maja one stuzy¢ tworzeniu bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w szkole. Personel bedzie zawsze reagowal na przekracza-
nie i nierespektowanie przyjetych zasad.

Podstawowg zasadg jest rowne traktowanie wszystkich uczniow. Godnos¢ kazdej oso-
by jest w naszej szkole szanowana. Jednoczesnie uwzglednia si¢ wyjatkowos¢ i indy-
widualnos$¢ kazdego ucznia, co wymaga dostosowania metod i podejscia uwzglednia-
jacego jego potrzeby 1 sytuacje zyciowa.

Personel szkoly powinien reagowa¢ na niewlasciwe zachowania ucznia wobec samego
siebie, rowiesnikow lub dorostych, upominajac go i stosujac przyjete w szkole srodki
dyscyplinujace. Jest to przejaw troski osob dorostych o bezpieczenstwo i prawidtowy
rozwoj dzieci.

Troska o bezpieczenstwo i dobre relacje dotyczy rowniez Internetu i komunikacji dro-
ga elektroniczng. Szkota dba o to, by dostgp do Internetu w placowcee byl bezpieczny,
wprowadza rozwigzania ograniczajace mozliwos¢ dostepu do tresci szkodliwych. Po-
nadto personel szkoly reaguje na niebezpieczne. szkodliwe i krzywdzgce sytuacje
dziejace sie w przestrzeni internetowej. Dziecko zawsze moze poprosi¢ o pomoc, gdy
ono samo lub inny uczen w szkole doswiadcza krzywdzenia w sieci.

Personel szkoty dba o ochrong wizerunku uczniow. Rodzice na poczatku roku szkol-
nego decyduja, czy wyrazaja zgode na publikacje zdjec¢ i filmow prezentujacych wize-
runek ich dzieci. Podczas réznych wydarzen zwigzanych z zyciem szkoty sa robione
zdjecia i nagrywane filmy, ktére moga pozniej by¢ wykorzystane w mediach spotecz-
nosciowych. Moga by¢ na nich obecni tylko ci uczniowie, ktorych rodzice wyrazili na
to zgode. Kazdy uczen w momencie wykonywania zdje¢ lub nagran ma prawo powie-
dzieé, ze nie chce, by jego wizerunek w materiatach z tego konkretnego wydarzenia
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byt publikowany. Personel szkoty szanuje decyzje dziecka. Powyzsza zasada nie doty-
czy sytuacji, kiedy wizerunek osoby stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgro-
madzenie, krajobraz lub impreza publiczna.

14. Rodzice i osoby postronne uczestniczace w wydarzeniach szkolnych nie moga utrwa-
la¢ wizerunku uczniow w formie zdje¢, nagran itp., moze to robi¢ jedynie osoba spo-
$réd pracownikow szkoty wyznaczona przez dyrektora szkoty.

15. Uczniowie powinni szanowac prawo do prywatnosci innych uczniéow oraz dorostych,
dlatego nie moga publikowa¢ w przestrzeni internetowej i w swoich mediach spolecz-
nosciowych wizerunku innych 0sob bez ich wiedzy 1 zgody.

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed dopusz-
czeniem do pracy z uczniami w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywaja-
ca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej we-
ryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéw-
ke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci oraz kierowanie si¢ naucza-
niem Kosciota katolickiego.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarbwno pracownicy pedagogiczni, jak i nie-
pedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg¢
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Re-
jestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec mato-
letniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl,
po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wy-
drukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklu-
cza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci



z dzie¢mi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w za-
kresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postegpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy informacje
0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kto-
rym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi,

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula .Jestem $wiadomy(-a) odpowie-
dzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie orga-
nu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami

W Standardach znajduje si¢ szczegétowy kodeks zachowan, ktéry powinien by¢ respektowa-
ny przez wszystkich pracownikéw szkoty. Ponizej zamieszczono zasady obowigzujace osoby
doroste pracujace w szkole:

1. Personel szkoty podejmuje dziatania dla dobra uczniow.

2. Kazdy uczen jest traktowany z szacunkiem, uwzglednia si¢ jego godnosé, prawo do
prywatnosci, a takze indywidualne potrzeby, zdolnosci i sytuacje zyciowa.

3. Indywidualne podejscie nie moze oznacza¢ niesprawiedliwego faworyzowania wybra-
nego ucznia.

4. Personel dba o tworzenie odpowiednich relacji z uczniami, wiasciwych dla osob doro-
stych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic w komu-
nikacji i kontakcie fizycznym.



5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

6. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniami jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

7. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku uczniow dla celow prywatnych.

8. Kazdy kontakt z uczniami jest jawny i wynika z realizacji zadan i dziatan prowadzo-
nych na rzecz szkoly. Personel szkoly nie moze utrzymywac relacji prywatnych
z uczniami (poza sytuacjami, gdy kontakty poza szkolg wynikajg z innych przyczyn
—np. pracownik jest cztonkiem rodziny badz znajomym rodziny ucznia).

W sytuacji, gdy dorosli nie stosuja sie do przyjetych zasad, $wiadek takiego zachowania moze
zgtosi¢ sprawe do osoby przyjmujacej zgloszenia, innego pracownika szkoty, ktorego darzy
zaufaniem, lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami w Szkole

Szkota jest miejscem zapewniajacym bezpieczenstwo dzieciom takze w grupie rowie-
sniczej. Kierujac si¢ wartosciami wyplywajacymi z Ewangelii, staramy sie uksztaltowac
w naszych uczniach postawe szacunku wobec kazdego cztowieka. Pragniemy, by w relacjach
miedzyludzkich bliska byta im ewangeliczna zasada: ,,Wszystko wiec, co chcielibyscie, zeby
wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami poznali wszyscy pracownicy placowki,
dzieki czemu moga oni umiej¢tnie i adekwatnie do zaistnialej sytuacji reagowaé na kazde
niewlasciwe zachowanie czy przemoc. ROwniez uczniowie powinni przestrzega¢ ponizszego
kodeksu w szkole i poza nig, w kontakcie bezposrednim i wirtualnym.

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

a) Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

b) Pamietaj, ze kazda osoba jest kim§$ wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez
Boga. Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.

¢) Badz tolerancyjny — szanuj przekonania, poglady i cechy kolegdw/kolezanek.

d) Pamietaj, ze przez roznorodnos¢ osobowosci wzajemnie sie ubogacamy.

€) Masz prawo do zabawy 1 relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

f) Zachowaj otwartos¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do
grona Twoich najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, roz-
mow 1 szkolnych aktywnosci.



2. Zasady komunikacji miedzy uczniami:

a) Zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec kolegéw/kolezanek.
b) Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile

nie naruszajg one dobra innych o0sob.

¢) Stuchaj innych, gdy moéwia. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
d) Zachowuj kulturg stowa w kazdej sytuacji.

e) Stosuj formy grzecznosciowe.

f) Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wlasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni:

a)
b)
c)

d)

e)

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.

Zapytaj, jesli cheesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych 0sob bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie rob zdjeg¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegdéw/kolezanek
1 nauczycieli/pracownikow szkoly bez ich wyraznej zgody.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje
chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

J)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych ktos czulby si¢ celowo pomijany. izolowany.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe przy-
trzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralnos¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie osmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekce-
waz i nie obrazaj kolegow/kolezanek.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposdb wulgarny do innych.

Pamigtaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych uczniéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak fi-
zycznemu, jak i psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegdéw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

S. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

a)

b)

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszyst-
kich typow Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi czlowiek.
Pamigtaj, ze cyberprzemoc czgsto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartoéw”. Nie kaz-
dy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w In-
ternecie nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawinge wzajemnych nie-
checi, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.
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c)
d)

g)

h)

k)

k)

Nie udostepniaj kontaktow do innych 0sob bez ich zgody.

Dbaj o0 swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, powie-
rzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw o$mieszajacych innych. Szanuj ich prywat-
nosc¢.

Chron intymno$¢ swoja i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdjec lub filmow, ktore
by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy
oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej
o$mieszajacych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, swiadome
ponizanie, n¢gkanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze ktos nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sy-
tuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

Pamietaj, ze grozby, pomodwienia, nawolywanie do nienawisci, przesladowanie,
oSmieszanie w cyberprzestrzeni takze sa karalne. Twoje dzialania w sieci nie sg ano-
nimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktotnig, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Zastanow sig, co chcesz osiagna¢. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe
z drugg strong.

Umow si¢ na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz czas
na konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedtlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co uslysza-
tes/ustyszatas dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiales$/zrozumiatas jej komunikat.
Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczué.
Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satystakcjonujace obie strony.

Jesli nie uda si¢ Wam dojs¢ do porozumienia, popros o pomoc nauczyciela, wycho-
wawce, pedagoga. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwigzuj konfliktu
samodzielnie.

Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracow-
nika szkoty.



Rozdzial 5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu — personelowi szkoty
w czasie pracy oraz zaj¢¢ lekeyjnych i poza nimi, a takze uczniom w czasie zajeé
lekeyjnych.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainsta-
lowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem nau-
czyciela na zajeciach komputerowych.

Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opiekg nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylgcznie ce-
lom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji opro-
gramowania zainstalowanego w systemie;
b) Usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania
Sprzetu; )
¢) Dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sie-
ciowych.

Rozdzial 6

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

l.

2

w innej formie

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktdre moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a) Monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego.

b) Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna.
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¢) Prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu kla-
sowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta).

d) Prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego ko-
rzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia plyngce z uzytkowania roz-
nych technologii komunikacyjnych.

e) Podejmowanie interwencji w przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprze-
mocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci.

Rozdzial 7

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka

Standardem w szkole jest:

1.

(O8]

Przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie roli pracownikow o$wiaty w przeciw-
dziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikoéw ryzyka krzyw-
dzenia dziecka.

. Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek

pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami.

W szkole funkcjonuja procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode
ucznia.

Rozdzial 8
Zasady skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga na osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien

0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opie-
kunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien wywieszona
jest na tablicy ogloszen w szkole.

. W przypadku pozyskania przez personel szkoly informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-

dzone, przekazuje si¢ tg wiadomos¢ pedagogowi.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,.Niebieskiej Karty™ (wypelnienie for-

mularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pedagog, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel zna-
jacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog specjalny, psycholog szkolny.



4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobo-
wigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore prze-
kazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 9
Osoby i miejsca, gdzie uczen moze uzyskaé pomoc

1. W sytuacji gdy uczen:

doswiadcza przemocy ze strony osoby dorostej lub innego dziecka w szkole lub poza
nia,

jest swiadkiem krzywdzenia innej osoby,

dzieje sie cos$ niepokojacego,

przezywa trudne chwile,
moze znalez¢ wsparcie i pomoc u personelu szkoty.

2. Osoby, do ktérych uczen zawsze moze si¢ zwroci¢ w szkole o pomoc, to:
— osoba przyjmujaca zgloszenia o krzywdzeniu / osoba zaufana;
— psycholog szkolny;
— pedagog szkolny;
— wychowawca;
— kazdy nauczyciel i pracownik szkoty, ktorego uczen darzy zaufaniem.

3. Uczen mozesz tez szukac¢ wsparcia poza szkotg. Warto, by znat telefony zaufania i miejsca,
w ktérych moze uzyskaé fachowg pomoc:
—  800-12-12-12 — catlodobowy Dziecigcy Telefon Zautania Rzecznika Praw Dziecka;
— 116-111 — calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fun-
dacje Dajemy Dzieciom Sife;
— 112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty
1 udostgpnienie ich w bibliotece szkolnej oraz poprzez przeslanie tekstu drogg elektronicz-
ng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

3. Wersja skrécona Standardow, przeznaczona dla uczniow, wywieszona jest na tablicy ogto-
szen.

Olsztyn, 22.05.2024r. /%Q ) Z
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